»Ausbildung zur Fuhrungspersonlichkeit*

Ziel Block 1:

Ziel Block 2:

Ziel Block 3:

Zielgruppe:

Inhalte:

Trainer:

Ort:

Investition:

Termin 1:

FUhrungskrafte erleben ihr eigenes Fuhrungsverhalten und erhalten Hilfsmdg-
lichkeiten, um Korrekturen vorzunehmen. Nach diesem Seminar sind Flh-
rungskrafte in der Lage, Werkzeuge des Flhrens aktiv anzuwenden.

Vertiefen der erlernten Handwerkzeuge. Kennen und erleben lernen der eige-
nen Werte und Werte der Mitarbeiter. Erarbeiten und Durchspielen von prak-
tischen Fihrungsfallen, sowie deren Analyse. Sicherheit im Fihren erlangen.

Konflikte als Chance. Konstruktiver Umgang mit Konflikten. Frihzeitige Erken-
nung von Konflikten. Konfliktbewaltigung. Einsatzmdglichkeit in der Praxis. Po-
sitiver Umgang mit Kiitik.

Flhrungs- und Nachwuchsfiihrungskrafte (mindestens 8 Teilnehmer)

» Grundlagen des Fuhrens. Die Fuhrungskraft - Partner und Vorgesetzter.
» Kennenlernen von Fuhrungswerkzeugen. Flhrungsstile.

+ Vision und Leitbild, Flhrung Uber Ziele

* Innere Klndigung. Mitarbeitergesprach

» Kennenlernen aktiver Fihrungsarbeit. Praxisarbeit.

+ Konfliktarten/-normen. Ursachen und Motive eines Konfliktes.

Reinhard Zehetner, Grinder und Gesellschafter von ZTN
Manfred Rinzler, Vorsitzender & Geschaftsfliihrender Gesellschafter von ZTN
Bruno Marlin, Geschéftsfliihrender Gesellschafter von ZTN

Hotel Schwarzler, Bregenz und Schwedenschanze Hard

€ 3.300,- exkl. MwSt. + Seminarpauschale Dauer: 3 x 2 Tage
12. + 13.04.2017 Termin 2: 11.+12.05.2017
16. + 17.05.2017 12. + 13.06.2017

19. + 20.06.2017 03. + 04.07.2017



