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Teamentwicklung

Zielgruppe
Personen, die in einem Team gleicher oder unterschiedlicher hierarchischer Ebenen arbeiten.

Griinde zur Bewegung

Sachziele im unternehmerischen Alltag berlcksichtigen kaum soziale Bedurfnisse. Das flihrt
vielfach zu Konflikten, verminderter Produktivitat, haufig zu Krankheitstagen und zeitaufwendigen
Diskussionen um Ablaufe und Sachinhalte. Teammitglieder, die Klarheit Uber ihre individuellen
Starken, Fahigkeiten und Positionen im Team haben, sind motiviert, sich gegenseitig zu schatzen
und zu unterstiitzen. Dies verbessert die Zusammenarbeit und fiihrt zu lustvollem Arbeiten,
gesteigerter Produktivitat und selbstdndigem Agieren im Sinne der Unternehmenszielsetzungen.

Nutzen des Trainings

Die bestehenden Teamressourcen und —potenziale werden reflektiert und bewusst gemacht. Das
Teamselbstverstandnis wird erarbeitet und lustvoll praktiziert. Beziehungen der Teammitglieder
werden beispielhaft sichtbar gemacht und geklart. Teamgeist und Individualismus wird lebbar
gemacht.

Inhalte

- Reflexion der Teamressourcen und -potenziale

- Teambewusstsein, Teamselbstverstandnis, Teamdynamik
- Beziehungen im Team sichtbar machen

- Individualitat im Team

Dauer
2,5 Tage

Anzahl
Maximal 12 Personen
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